仁 德 醫 護 管 理 專 科 學 校
103學年度第1學期護理科實習課程教學計畫
一、課程名稱：精神科護理學實習
二、課程概述：本課程為引導五專護理科四下與五上年級學生進入精神科護理實習領域而設計，從見習精神醫學與精神衛生護理以及整個精神醫療團隊角色之認識；觀察辨認精神疾病、症狀；對醫療及護理服務範圍與內容之了解；練習溝通與會談技巧；深入實習個別性精神疾病護理及治療；見習團體、行為治療等等治療之模式,希望能藉由這些實習經驗,引領學生認識精神疾病,修正過去看法與態度,進而對它產生興趣，作為畢業後就業之一項選擇。 

三、先備能力：
1. 已修習解剖生理、病理、藥物等一般醫學知識。
2. 已修習基本護理學之一般照護技能。
3. 已修習精神科護理學。
四、實習總目標：（需包含十大核心素養）
(一)認知方面：
1. 了解精神衛生護理的倫理與法律觀。
2. 能了解精神醫療團隊工作中之角色與功能。
3. 能認識精神衛生與其他科別的差異。
4. 能說明護理人員在藥物及肌體治療及護理上之角色與職責。
5. 能說明團體心理治療、行為治療等相關治療及護理之特性。
6. 能說明精神疾病的病因、症狀、診斷、分類與治療。
(二)情意方面：
1. 能以病人為中心並與個案建立良好的治療性人際關係。
2. 能以精神衛生護理所學促進自我認識與人格發展。
(三)技能方面：
1. 能應用溝通與治療性人際關係的技巧與精神科的專業知識於個案、其家庭、團體之互動情境中。
2. 能運用精神科常見之治療方式於各種精神疾病中。
3. 能以病人為中心，運用精神科護理評估確認個案問題並改善問題。
五、實習單位：依照名冊

六、實習時間：每梯四週

七、指導老師：依照名冊

八、實習目標及進度：
	單元（週目標）
	週數
	核心素養
	教學活動
	教具（材）
	評值方式

	1. 可指出精神科病房內常規、常見的診斷與藥物。
2. 能分辨精神衛生護理與其他科別的差異。
3. 了解精神科醫療團隊成員的角色功能，並能與小組人員合作，計畫病人的護理。
4. 應用溝通的技巧與個案建立治療性人際關係。
5. 學習及應用會談技巧以了解個案。
6. 認識團體心理治療、行為治療等相關治療的特色。
7. 了解精神科常見之醫療模式。

	1
	1.基礎生物醫學科學

2.一般臨床護理技能

3.批判性思考能力

4.關懷

5.溝通與合作

6.終身學習

7.倫理
8.克盡職責
9. 資訊與科技

10.美感與創新
	1. 認識精神科實習目標。
2. 簡介病房常見之診斷與常見之藥物並介紹常見藥物之作用、作用機轉及副作用。
3. 介紹精神科治療性環境：如病房環境介紹、病房作息時間與精神醫療團隊成員等等。
4. 選定一位個案，能尊重及關懷病人；應用溝通的技巧與個案建立治療性人際關係。
5. 能漸進式參與病室內之各項護理或治療活動，如病房會議、病情討論會、生活討論會、娛樂治療、行為治療、心理治療(依病房性質)等等。
6. 運用觀察技巧了解病患之特質。
7. 見習執行約束法（因在臨床上既無法讓護生在旁協助，只能額外借約束帶讓護生實際體驗與在旁講解，讓護生有此概念。）
8. 了解自殺與暴力意外事件之防範及護理措施。
9.   複習及試著運用精神科五大層面護理評估病人之問題。
10. 教導學生對於學理有疑問查閱文獻書籍之方法或互為討論的方式以達自我成長。
11. 了解精神醫療團隊工作中之角色與功能並培養敬業樂群之態度。
12. 運用並教導學生利用資訊科技與網路、或精美的海報、投影片等幫助學生學習精神科相關知識。
	1. 實習指引。
2. 藥典。
3. 精神科護理學課本。
4. 約束帶、隔離與約束紀錄單。
5. 自殺與暴力事件評估表。
	1. 實習前評值(了解學生特質及其對精神科的認知) 。
2. 計畫並寫下個人的Time schedule。
3. 隨堂測驗（包括測驗個案診斷、藥物與相關疾病的學理知識等等）
4. 藥卡（包含藥物種類、作用、副作用、適應症、禁忌症、注意事項）
5. 個案五大層面評估之討論。

	1. 持續與個案建立良好之護病關係。
2. 能參與病室內之各項護理或治療活動，如病房會議、病情討論會、生活討論會、娛樂治療、行為治療、心理治療(依病房性質)等等。
3. 能正確應用整體性護理評估收集個案資料。
4. 能正確說出及辨認常見精神科藥物之作用與副作用。
5. 熟悉精神科用藥與相關衛教事項。
	2
	1.基礎生物醫學科學

2.一般臨床護理技能

3.批判性思考能力

4.關懷

5.溝通與合作

6.終身學習

7.倫理
8.克盡職責
9. 資訊與科技


	1. 能參與病室內之各項護理或治療活動，如病房會議、病情討論會、生活討論會、娛樂治療、行為治療、心理治療(依病房性質)等等。
2. 能以病人為中心，並正確運用溝通技巧與精神科五大層面護理評估方式收集個案資料,並改善問題。
3. 了解護理人員於各種治療活動中之角色功能，可主動參與各項護理治療活動，如：個案報告、護理分組會議、團體治療及晨間會議等等。
4. 教導學生以三讀五對技能正確給藥並正確辨認常見精神科藥物之作用與副作用。
5. 見習約束法之執行。
6.  運用溝通技巧實際會談練習（分組練習，指導老師實地於旁評值，並請護生與個案會談前告知會談目標、時間，於護生會談後，與其討論是否達到目標，及使用那些溝通技巧、個案之問題等）。
7. 教導學生可利用醫院網站進行線上學習如藥物或相關症狀護理等。

	1. 實習指引。
2. 藥典。
3. 精神科護理學課本。

	1. 執行給藥與藥物衛教。
2. 五大層面評估討論。
3. 溝通實錄。
4. 會談練習評值
(會談目標達成性、時間控制、溝通技巧運用的適當性)。

	1. 能學習與應用精神醫學、護理知識技能並應用心理社會評估技巧，於個案所需的整體性護理。
2. 認識各類型精神疾病的症狀及可能出現之行為，並可提供適當的處置。
3. 了解並能執行精神科治療與相關處置。（如：藥物治療與肌體治療等）。
	3
	1.基礎生物醫學科學

2.一般臨床護理技能

3.批判性思考能力

4.關懷

5.溝通與合作

6.終身學習

7. 倫理

8. 克盡職責
9. 資訊與科技

10.美感與創新
	1. 熟悉病房護理觀察紀錄方式並能確實紀錄與交班以培養敬業樂群之態度。

2. 持續與個案建立治療性人際關係並能尊重及關懷病人。

3. 可正確執行藥物治療並認識常見藥物之作用、作用機轉及副作用。

3.依病房特性以及需求舉辦衛生講座及分組進行團康活動。

4.視情況安排護生參觀相關精神醫療設施，如：精神科門診、日間病房、庇護工場等場所。（但必須依醫院方所能提供相關設施而定）。

5.會談練習、討論及修正溝通實錄。

6.籌畫並準備團體衛教護理。

7.確定護理個案之健康問題，運用五大層面（身體、心理、情緒、智能與靈性）之整體性護理評估來收集個案資料。
8.了解護理人員於各種治療或護理活動中之角色功能，可主動參與各項護理治療活動，如：病房會議、個案報告、護理分組會議、團體治療及晨間會議等等(依病房性質而定)以增進自我成長。
9.運用電腦科技製作團康或團體衛教之海報、道具、配樂，視情況製作病房單位早操及配樂並帶領之，以達創新與美。
	1. 實習指引。
2. 精神科護理學課本。
3.藥典
	1. 讀書報告。

2. 溝通實錄。

3. 衛生講座或團康活動（組內互評、老師評量）。

4. 個案五大層面評估之討論。

5.  隨堂測驗(包括評估技巧、各類疾病之護理、藥物治療等)。

	1. 運用治療性環境，幫助個案成長，發揮潛能。

2. 從實習過程中，促進自我覺察。

3. 了解精神科護理人員所面臨的挑戰。
	4
	1.基礎生物醫學科學

2.一般臨床護理技能

3.批判性思考能力

4.關懷

5.溝通與合作

6.終身學習

7.倫理

8.克盡職責
9. 資訊與科技

10.美感與創新
	1. 討論及修正讀書報告

2. 討論及修正個案報告。

3. 執行團體衛教護理。

4. 學習處理結束期的護病關係。

5. 籌畫並準備主持惜別會。

6. 團體間共同分享實習護理經驗並促進自我認識及成長(如情感轉移、情感反轉移、生命經驗之分享等)。

7.  精神科實習總評值。
	1. 實習指引。
2. 精神科護理學課本。

	1. 團體衛教

2. 惜別會

3. 個案報告。

4. 總心得。

5.  線上評值。
6. 線上測驗。



九、實習作業：溝通實錄、讀書報告、個案報告、實習總心得。

十、評分方式：

(一)成績計算方式：教師評量35%、醫院評量30%、作業30%、線上測驗5%。
1.教師評量40﹪:依精神科護理實習評值表。

2.醫院評量30%：依精神科護理實習評值表。

3.作業評量30﹪：溝通實錄3﹪、讀書報告6﹪、個案報告15﹪、實習總心得3﹪、藥卡3%。

4.線上測驗5%。

(二)輔助教學:

對於實習落後的實習生給與課後輔導。

仁德醫護管理專科學校

精神科護理學實習評值表

學制：五專　學生姓名：　     　班級：       座號：        學號：
實習醫院：       實習單位：     日期：   年  月   日至   年  月   日
	評　　　　分　　　　項　　　　目
	單項配分
	單項得分

(學生自評) 
	單項得分

（單位指導者）
	單項得分

（老師）

	一、認知

　　25%


	1.能說出精神科病房常見診斷之病理機轉及護理（基礎醫學、資訊科技）
	5
	
	
	

	
	2.能說出精神科病房常見檢查報告及其對個案的意義（基礎醫學、資訊科技）
	5
	
	
	

	
	3.能說出精神科病房常見治療及其對個案的意義（基礎醫學）
	5
	
	
	

	
	4.能說出精神科病房常規（臨床技能）
	5
	
	
	

	
	5.能說出精神科護理過程的基本概念（臨床技能）
	5
	
	
	

	二、技能

　　40%
	1.運用整體性護理評估，收集個案主、客觀資料（臨床技能）
	5
	
	
	

	
	2.運用護理過程，訂定個案護理計畫（臨床技能、美感創新）
	5
	
	
	

	
	3.執行以病患為中心之個別性護理措施，並不斷的評值成效（批判性思考、臨床技能、美感創新）
	5
	
	
	

	
	4.正確操作護理技術且與學理相互應用（批判性思考、臨床技能）
	5
	
	
	

	
	5.能執行個人或團體衛生教育（臨床技能、資訊科技、美感創新）
	5
	
	
	

	
	6.能正確書寫護理記錄（臨床技能、資訊科技）
	5
	
	
	

	
	7.能善用溝通技巧 （臨床技能）
	5
	
	
	

	
	8.主動參與臨床討論及分享經驗或心得（溝通合作）
	5
	
	
	

	三、情意

35％
	1.具有明確、清楚的學習目標及方向（終身學習）
	5
	
	
	

	
	2.守時、注重服裝禮儀、態度莊重，具備責任感（克盡職責、倫理、美感創新）
	5
	
	
	

	
	3.具同理心，能關懷病患之身、心、靈及社會層面的需求 （關愛）
	5
	
	
	

	
	4.能遵守護理倫理規範（倫理）
	5
	
	
	

	
	5.能認同精神科專業護理人員之角色功能（克盡職責）
	5
	
	
	

	
	6.尊重實習單位內的工作人員及指導老師，建立良好的人際關係（倫理）
	5
	
	
	

	
	7.能與個案建立良好的治療性人際關係（臨床技能、倫理）
	5
	
	
	

	單項配分標準：1分－無法達成，2分－僅小部份達成，3分－尚可，4分－大部分達成，5分－完全達成

	總　　　　分
	
	
	

	簽       名
	
	
	

	評　語
	實習老師：

	
	學生：

	
	單位指導學姊：

	指 導 老 師
	單 位 護 理 長
	護 理 部 督 導
	護 理 部 主 任

	
	
	
	


5

